OBIETTIVI PER LA
SOSTENIBILITA

2026 - 2027

BS = Brescia




IL GRUPPO NTK — Contesto e strategia

Un piano ESG di Gruppo, fin dal primo giorno

Con l'acquisizione del sito di Padova, NTK avvia un percorso di integrazione ESG esteso a tutto il Gruppo. Gli obiettivi 2026-2027
prevedono azioni condivise tra le due sedi e interventi specifici per portare Padova agli standard gia consolidati a Brescia.

Brescia — sede storica n & Padova — nuovo sito acquisito

Integrazione nella 1ISO 9001 del Gruppo (unica certificazione

° Certificazione 1SO 9001, avanzamento verso I1SO 14001 e ..
condivisa).

ISO 45001.
Avvio del piano di ammodernamento: macchinari, impianti,

Piano ESG in fase avanzata: fotovoltaico, riduzione utilizzo . .
compliance ambientale.

plastica, cartone riciclato.
Forte investimento iniziale su efficienza energetica e

° Bilancio di Sostenibilita pubblicato. . . .
riduzione impatti.



INDICE

Introduzione Ambiente (E) Sociale (S) Governance (G)
Perché un piano ESG di Energia, rifiuti, packaging, Persone, welfare, territorio Certificazioni, filiera, bilancio
Gruppo Co,

Legenda: - BS = Brescia - PD = Padova - BS + PD = Entrambe le sedi



01 INTRODUZIONE

Perché un piano ESG di Gruppo?

Continuita e crescita

Evoluzione naturale del
percorso avviato a Brescia: il
Bilancio di Sostenibilita si
estende ora a tutto il Gruppo,
confermando l'impegno
trasparente e responsabile.

Riduzione impatto
ambientale

Efficienza energetica,
ottimizzazione dei processi e
uso responsabile delle risorse
— con un piano di investimento
specifico per portare Padova
agli standard ESG del Gruppo.

Benessere degli
stakeholder

Migliorare la qualita della vita di
dipendenti, clienti, fornitori e
comunita locali in entrambe le
sedi, attraverso azioni concrete
e misurabili.

Integrazione ESG di
Gruppo

Accelerare |'adozione dei
principi ESG nell'intera
organizzazione, estendendo a
Padova le pratiche gia
consolidate a Brescia e creando
una governance unitaria.



02 AMBIENTE (E)

Installazione pannelli

Y
t O Riciclo blister PET

ollla fotovoltaici
° Completamento isolamento e installazione impianto
fotovoltaico del tetto nel sito produttivo entro 2026. ° Riciclo al 100% dei blister PET con IPM S.r.l.
° Copertura del 7,5% del fabbisogno elettrico annuo. ° Trasporto gestito da Onlus Solidarieta Manerbiese.
° Produzione energetica annua: 327.000 kWh. Risparmio ° 2025: riduzione CO, di 55.020 kg. Risparmio €4.130.
economico: €75.000/anno. *  Obiettivo 2026-2027: 75.000 kg CO, | €6.000.

° Risparmio stimato: 76.000 kg di CO,/anno.

76.000 kg CO, risparmiati/anno 55.020 kg CO, ridotti nel 2025



02 AMBIENTE (E) — Investimenti Padova

Qﬂ [ o

]
]
.4 .
Sostituzione macchinari obsoleti Sostituzione vasche — reparto olio Rifacimento piazzali e camini
° 2025: installati 4 torni CITIZEN L20 ad alta ° Sostituzione delle vasche soggette a * Riorganizzazione spazi rifiuti e recinzioni
efficienza energetica. perdite nel reparto lavorazione. perimetrali con cancelli.
. 2026: macchinari MURATEC, plurimandrini . Eliminazione delle dispersioni di olio nei ¢ Camini: mappatura completa dei punti di
per canotti, lavatrice industriale IFP. reparti. emissione. Quelli non in uso dismessi
. Obiettivo: riduzione consumi, abbattimento formalmente; nuovi punti censiti su
emissioni, miglioramento condizioni di planimetria.

lavoro.

Intervento in corso 2026 Intervento in corso 2026 Intervento in corso 2026




02 AMBIENTE (E) — Verifica aria compressa e indagine energetica

BS + PD

3: Verifica perdite aria compressa

Brescia 2025: tecnologia Airborne gia applicata, risparmio di
150.000 kg CO,.

Padova 2026: stessa metodologia. Localizza con precisione le
perdite nell'impianto.

Stima quantitativa volume gas disperso, inquinamento
acustico e danno economico.

150.000 kg CO, gia risparmiati (BS 2025)

BS + PD

Indagine energetica

Brescia: architettura Socomec + Datalogger H80 installata nel
2024.

Nel 2026 il personale formato gestira autonomamente il
monitoraggio.

Individuare criticita energetiche e definire interventi di
miglioramento.

Costruire una baseline di consumo per riferimento anni
futuri.

Monitoraggio continuo BS | avvio PD 2026




02 AMBIENTE (E) — Rifiuti plastici e imballaggi

BS + PD

BS + PD

"4

Assessment imballaggi

t | ’ Riduzione rifiuti plastici

° Erogatori d'acqua potabile e borracce in entrambe le sedi: forte ° Dal 2026: utilizzo esclusivo di cartone riciclato. Totale 38.900 kg
riduzione delle bottiglie monouso. (NTK 36.200 kg + NTKT 2.700 kg).

° Risparmio stimato: 6.600 kg CO,/anno (BS 5.100 kg + PD 1.500 ° Risparmio 2025: 23.340 kg CO..
kg). ° Analisi 2026-2027 su sacchetti plastica, cassette/imballaggi

° Brescia: riutilizzo sacchetti puliti nelle lavorazioni e riduzione trasporto e materiali di riempimento.
sacchetti intermedi nelle cassette. ° Obiettivo: ridurre impatto, favorire riutilizzo e ripensare il

° Pratiche da validare e, se approvate, estese al Gruppo. packaging in chiave ecologica.

| |

6.600 kg CO, risparmiati/anno 23.340 kg CO, risparmiati nel 2025




02 AMBIENTE (E) — Stima risparmio CO, Gruppo 2026

Risparmio totale stimato Gruppo 2026: 330.900 kg di C02

Riduzione plastica - 6,600

Riciclo PET bister | ' o

Cartone riciclato _ 23,340

Pannelli fotovoltaici 76,000

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000

- Brescia - BS + PD * Le stime Brescia includono le voci condivise BS+PD



03 SOCIALE (S)

BS +PD

=

Formazione professionale

Brescia 2025 completati:
Comunicazione efficace, Sostenibilita e
impatto ambientale, corsi On The Job.

Brescia 2026: Alimentazione e
benessere, Corso inglese. Padova:
Sicurezza, processi NTK, cultura ESG.

Attenzione particolare a comunicazione
e sostenibilita per entrambe le sedi.

BS +PD

Al

Rapporto con il territorio

NTK destina lo 0,5% dell'utile ante
imposte ad iniziative per il territorio.

Brescia: Fondazione Mamré, Societa Il
Vomere, | Bambini di Dharma, Istituti
scolastici locali.

Padova: attivazione di nuove
partnership con realta del territorio
locale (in definizione).

Welfare e iniziative personale

3% dell'utile ante imposte destinato al
welfare aziendale di Gruppo.

Iniziative 2026: gadget estivi, erogatori
acqua, ghiaccioli/frutta, progetto 'NTK
- Un Luogo da Abitare'.

BS: percorso NTK - Un Luogo da
Abitare (fase 3 con associazione
Incontroluce).

Sistemi per migliorare il comfort
termico estivo.




04 GOVERNANCE (G)

ﬂ ISO 9001 — certificazione unica di Gruppo: Padova € integrata nella stessa certificazione di Brescia, non € una certificazione separata. Obiettivo 2026:
allineamento operativo completato.

o

A ejo v

Nuove certificazioni ESG Integrazione ESG nella filiera Bilancio di Sostenibilita
° Ottenimento 1SO 45001 (salute e . NUovo audit fornitori con criteri ESG ° Pubblicazione del Bilancio di
sicurezza) e 1SO 14001 (gestione . . . Sostenibilita 2026 di Gruppo,
. inclusi nel punteggio. . . .
ambientale). comprensivo di entrambe le sedi.
. . ° P i li I N .
° Consolidamento di una governance rosecuzione e ampliamento de ° Comunicazione trasparente verso tutti

percorso nel 2027.

ESG unitaria di Gruppo. gli stakeholder.




Un Gruppo,
un impegno,
un futuro.

NTK Group | Piano di Sostenibilita 2026-2027
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